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PREFACIO
Qual o papel da Universidade?

Um pensamento publicado no portal do MEC onde o
professor Renato Janine Ribeiro, diretor de Avaliagéo
da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes), entre 2004 e 2008,
compartilha sua visao sobre a responsabilidade da
universidade: “Para a sociedade, a universidade se
resume a mera formagéo de alunos, mas cabe a nds
mostrar que ela é muito mais que isso, que é também
pesquisa, extensdo, mudanca’,

E aspiracional e de certa forma confortante quando
nos deparamos com o incentivo de um mestre a
estimular seus alunos a iniciagdo a pesquisa e
publicacao académica.

O presente livro, resultado de pesquisa com 0s
discentes do curso de direito do Centro Universitario
de S&o Paulo Campus Conceicdo, objetiva nao
apenas um levantamento fatual do momento em que
vivemos, mas também visa compartilhar visdes
académicas produzidas por seus discentes e
acompanhadas por seus docentes do quadro do curso
do Direito da Instituicdo em textos académicos no
campo das ciéncias juridicas.

Como forma brilhante em selecionar temas atuais em
consonancia com o momento de pandemia mundial,
este livro traz insights e direcionamentos para
assuntos como: contratos e tratamentos em ambitos
juridicos e muito mais. Sem perder o rigor
académico/juridico os presentes ensaios trazem ao



leitor com elegancia e objetividade uma prazerosa
leitura.

VINICIUS PEREIRA

Diretor De Campus Universitario Estacio SP



APRESENTACAO

Com muito orgulho e uma forma de inovar o ensino,
assim como incentivar os nossos alunos (as) a
escreverem, pesquisarem, temos a oportunidade
de oferecer uma obra feita numa época sombria
gue o0 mundo vive- pandemia em face do Covid- 19.

Buscamos incentivar 0s nossos discentes a
escreverem sobre temas relevantes e preciosos
para a populacdo em geral, desta forma, saimos
dos “muros da faculdade” e levamos ao
conhecimento geral das pessoas assuntos
importantes sobre o dia a dia.
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CODIV-19 E SEUS REFLEXOS EM SUSPENSAO
DE PRAZOS

Carine de Jesus Costa

O ano de 2020 veio carregado de novas rotinas,
nao foi diferente para a Justica do trabalho que teve
prazos suspensos por tempo indefinido se tratando
que varios o0s paises estdo em estado de
calamidade.

Desde de 23 de margo de 2020 o Brasil teve tempo
adiado, isso usado como exemplos situagoes
vividas por outros paises para assim sobreviver no
meio da saude e ter o minimo de mortes e leitos
usados devido a um virus. O virus de codvi-19 ou
popularmente conhecido como Corona Virus
atingiu varios estados levando a um caos de muitas
mortes e uma base econémica desestabilizada.

De forma direta tem atingindo o meio juridico
introduzindo ao meio Leis capazes de mudar as
diretrizes trabalhistas pelo periodo de calamidade.

As MPs s&o normas juridicas com forca de lei que
em situacdo de urgéncia precisa ser aplicada de
forma imediata, ap6s podera ser votada e
apreciada pela Camara e Senado para assim ser
convertida em uma lei ordinaria.

O ramo trabalhista teve suas atualizacdes, mas o
caos nao esta em apenas novas MPs que tendem



a direcionar os lagcos entre Empregado e
Empregador, mas sim sobre os varios prazos que
teve suas suspensdes devido o pais nao ter
condicoes de levar adiante processos e
atendimento no meio juridico.

A sociedade esta estagnada e nado se pode levar
adiante qualquer que seja o assunto tratado na
justica. Hoje todo o poder judiciario se encontra
suspenso.

Desde audiéncia de instrucdo e julgamento as
cobrancas e sentengas, o fluxo de pessoas esta
totalmente sessado, como forma de reduzir a
disseminacgao da doenca de alto risco. Com isso a
quarentena que sé tem se estendido devido aos
autos numeros de mortes, teve seus reflexos
mesmo nos prazos digitais.

Hoje em dia até aquelas empresas que possuem
processos ja acordados e em cobranga pedem a
justica um maior prazo ou a suspensao de
pagamento, muitas tiveram seus contratempos
econbmicos causados pela baixa no mercado, falta
de clientes e até mesmo perca dos mesmos.

Hoje vive-se um momento de escolhas e
prioridades, o empregador busca na lei forma de
escolher estender possiveis parcelamentos.

Nao ha data para que se retome e volte a contar
estes prazos, em quanto houver quarentena
subtendesse que estes prazos também
permanecem Suspensos.



O CNJ (Conselho Nacional de Justica) estabelece
na Resolugcao 313 de 19 de marco de 2020
diretrizes para os prazos judiciais e regime de
plantdo de trabalho dos servigos para garantir o
acesso a justica no periodo emergencial.

E assegurado manutencdo dos servigos essenciais
em cada Tribunal € garantido também apenas
servicos descritos no Art. 4° da Resolugcao 313. O
atendimento se da apenas de forma digital e
remota.

FONTE:

Art. 486 Consolidagdo das Leis do Trabalho -
Decreto Lei 5452/43. Disponivel em:
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10708326/arti
g0-486-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-
1943. Acesso em: 11 de maio de 2020.

Congresso Nacional, Entenda a Tramitacdo da
Medida Proviséria. Disponivel em:
https://www.congressonacional.leg.br/materias/me
didas-provisorias/entenda-a-tramitacao-da-

medida-provisoria. Acesso em: 11 de maio de 2020.

Tribunal de Justica Estado de Séao Paulo,
Provimento do Conselho Superior da Magistratura,
16 de marco de 2020. Disponivel em:
https://www.tjsp.jus.br/Noticias/Noticia?codigoNotic
ia=60617. Acesso em: 11 de maio de 2020.

Galf, Renata. Entenda a suspensao de prazos de
processos judiciais na crise do coronavirus, 24 de
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marcgo de 2020. Disponivel em:
https://www1.folha.uol.com.br/poder/2020/03/enten
da-a-suspensao-de-prazos-de-processos-judiciais-
na-crise-do-coronavirus.shtml. Acesso em: 11 de
maio de 2020.

Resolugao N° 313, de 19 de margo de 2020.
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2020/03/Resolu%C3%A7%C3%A
30-n%C2%BA-313-5.pdf. Acesso em: 11 de maio
de 2020.

Resolucdo N° 314, de 20 de abril de 2020.
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2020/04/Resolu%C3%A7%C3%A
30-n%C2%BA-314.pdf. Acesso em: 11 de maio de
2020.



RITO SUMARISSIMO

Jeusa Dias Valadao

RESUMO

O objetivo desse texto é tecer alguns
comentarios sobre o Procedimento Sumarissimo
desde a sua criagao até a sua aplicabilidade.

O rito sumarissimo tenta conferir mais
simplicidade ao Processo do Trabalho que ja é
célere, simples e efetivo.

E importante salientar que na aplicagcdo do
rito sumarissimo, havendo omisséo da CLT, deve-
se buscar a complementagao, principalmente, na
Lei 9.099/95, ja que os principios se coadunam com
0s propostos pelo novo rito trabalhista.

Palavras-chave: Rito. Procedimento. Sumarissimo.
Recurso. Justica.

SUMARIO

1.Introducdo. 2. Aspectos Gerais 3. Rito
Sumarissimo. 3.1. Procedimentos. 3.2. Recursos.
3.3 Aplicabilidade. 4. Conclusdes. 5. Referéncias
Bibliograficas.

1. INTRODUGCAO

Segundo Amauri Mascaro Nascimento, o
processo do trabalho é o ramo do Direito
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Processual destinado a solucao judicial dos
conflitos trabalhistas.

Dessa forma, goza da autonomia conferida
ao Direito Processual comum, ndo mais podendo
ser tratado como direito adjetivo.

Desse modo, quando ha uma formacéao de
uma lide de natureza trabalhista, de competéncia
material € da Justica do Trabalho, aplicam-se as
regras constantes na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), sendo subsidiada pelo Codigo de
Processo Civil nas matérias nao abordadas
originariamente pela legislacao prdpria, por for¢ca do
art. 769 da C.L.T.

2. ASPECTOS GERAIS

Assim o Direito do Trabalho ganha um
direito instrumental préprio, com principios
peculiares e adequados a celeridade e
acessibilidade do direito material.

Cabendo ressaltar que se aplicam ao
processo do trabalho os principios gerais do direito
processual, tais como: direito ao contraditorio, a
igualdade de tratamento, a publicidade dos atos, a
lealdade processual, dentre outros.

Ainda, no que tange a facilitagdo do acesso
as instancias trabalhistas ha a possibilidade das
partes envolvidas na relagdao trabalhistas
ingressarem em juizo sem o acompanhamento de
advogado.
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3. RITO SUMARISSIMO

O rito sumarissimo, criado pela Lei
9.957/2000, veio para aumentar ainda mais a
celeridade e simplicidade do processo trabalhista;
sendo aplicavel em causas cujo valor nao exceda
40 (quarenta ) salarios minimos, tendo como base
o valor do minimo na data do ajuizamento da agao.

Esse procedimento legislativo foi de grande
importancia para abarcar boa parte dos
procedimentos correntes na Justica do Trabalho,
principalmente os de menor vulto, favorecendo
assim a camada mais carente da populagao.

3.1. PROCEDIMENTOS

O procedimento sumarissimo inicia-se com
a peticdo inicial, a qual possui algumas
peculiaridades, dentre elas alguns requisitos.

O primeiro diz respeito ao pedido, que deve
ser certo e quantitativamente determinado,
indicando-se o valor da causa, opinidao da maioria
da doutrina.

O segundo requisito diz respeito a indicagao
correta do nome e endereco do reclamado, pois o
Art. 852-B, Il, da CLT, dispde que nao se fara
citacdo por edital, sé ha citacao pessoal ou por
oficial de justica.
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Esses sdo os dois requisitos basicos da
peticao inicial; na falta de qualquer um destes, 0 juiz
arquivara a reclamacao.

Quanto a apreciacao pelo juiz, esta deve se
dar em 15 dias, podendo ser prorrogada até 30
dias.

Avancando no processo, a audiéncia sera
obrigatoriamente una. Neste caso, ha uma
exigéncia especifica da CLT, no art. 852-C.

Sobre a conciliacéo, a lei diz que o juiz deve
persuadir as partes para tanto, durante toda a
audiéncia.

O ndo comparecimento de qualquer das
partes gera o mesmo efeito do procedimento
ordinario.

Com relagao as preliminares processuais,
serdo decididas em audiéncia. Quando houver
questao de mérito, sera apreciada na sentenca.

Um aspecto importante sobre o rito
sumarissimo, é que vigora o principio dispositivo, o
qual, por meio do art. 852-D da CLT, confere ao
juiz liberdade para ordenar a producao das provas
que julgar pertinentes, além de excluir ou limitar as
que julgar desnecessarias.

No que se refere aos documentos
apresentados por cada parte, manifestar-se-a a
outra imediatamente, salvo impossibilidade
absoluta, em conformidade com o art. 852-H da
CLT.
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Nao ha nesse rito, a interrupgcao da
audiéncia, o que demonstra por mais uma vez a
celeridade imposta pelo procedimento.

O numero maximo de testemunhas a serem
ouvidas também é reduzida, cada parte sé podera
indicar no maximo duas testemunhas para serem
interrogadas (art. 852-H, § 2°, da CLT).

Outro aspecto relevante é a inexigibilidade
de relatério na sentenca, fundamental no
procedimento ordinario. Nao obstante, deve o juiz
fazer um breve resumo dos fatos relevantes (Art.
852-I).

3.2. RECURSOS

O prazo para interposicao é o mesmo do
rito ordinario (8 dias), havendo também a
necessidade de preparo.

No processo submetido ao rito sumarissimo
s6 cabera Recurso de Revista quando houver
violacdo a Constituicdo Federal ou contrariedade a
sumula do TST.

Segundo o melhor entendimento, quando
for violada orientagao jurisprudencial ndo cabera o
recurso, o que visa a garantir a celeridade e
efetividade do procedimento sumarissimo.

3.3. APLICABILIDADE

A duvida que existia era se seria aplicada a
lei 9957/00 aos processos anteriores a ela. Frente
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a isso a orientacao jurisprudencial n® 260 do TST
dispoe:

“| — E inaplicavel o rito sumarissimo aos processos
iniciados antes da vigéncia da Lei n. 9957/2000.
(TST, SDI-1, OJ 260)”

4-CONCLUSOES

E comum o uso do rito sumarissimo em
algumas acoes trabalhistas.

Essa espécie de rito pode ser considerada
um dos procedimentos mais simples e rapido dos
processos do trabalho.

Surgiu por meio da Lei n® 9.957/00 com o
objetivo de cumprir as causas trabalhistas
consideradas mais simples; estando presente o
principio da celeridade.

Esse rito tem o objetivo de descomplicar o
meio processual, proporcionando um desfecho
mais rapido e eficaz as acOes trabalhistas de
valores que nao excedam o equivalente a 40(
quarenta) salarios minimos.

A Lei supramencionada proibe a aplicagao
do rito sumarissimo aos processos que possuam a
administracdo fundacional, publica direta ou
autarquica.

O rito sumarissimo apresenta
caracteristicas, dentre elas destacam-se: uma
unica audiéncia, com o0s atos mais importantes
registrados de forma resumida em ata; nao ha a
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citagao por edital; numero maximo de testemunhas
por parte é de, no maximo, duas; a sentenca
proferida na prépria audiéncia e nao havendo
necessidade da emissao de relatorio; a avaliacao
acontece em até 15(quinze) dias corridos do
ajuizamento, porém havendo necessidade de prova
de pericia, esse prazo podera ser dilatado para até
30 dias; as provas sdo expostas na propria
audiéncia, ndo havendo necessidade do prévio
requerimento destas; se uma das partes sentir-se
insatisfeita com a sentenca proferida, podera
interpor recursos cabiveis.

No Tribunal Trabalhista, o recurso ordinario
tera preferéncia e o parecer sera dado oralmente,
sem a necessidade de um revisor.

Cabendo salientar que o rito sumarissimo
nao abrange as acoes coletivas.

Além das caracteristicas, se faz necessario
observar os requisitos para que a aplicagao do rito
sumarissimo ocorra: o pedido devera ser sempre
liqguido, independentemente se €& certo ou
determinado; o nome e endereco completos e
corretos do reclamado deverdo ser indicados pelo
reclamante. Uma vez que n&o ha a citacdo por meio
de edital, o aviso sera feito por carta com AR (aviso
de recebimento).

O nao atendimento a esses dois requisitos,
acarretara no arquivamento do processo € 0
reclamante serd condenado a liquidar as custas
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processuais, 0 que culminard na resolugao sem
meérito do processo.

O artigo 852-B da CLT trata dessa espécie
de rito processual, como se segue:

Art. 852-B. Nas reclamagbes enquadradas no
procedimento sumarissimo:

| — o pedido devera ser certo ou determinado e
indicara o valor correspondente;

Il — ndo se fara citagdo por edital, incumbindo ao
autor a correta indicacao do nome e endereco do
reclamado;

Il — a apreciacado da reclamacao devera ocorrer no
prazo maximo de quinze dias do seu ajuizamento,
podendo constar de pauta especial, se necessario,
de acordo com o movimento judiciario da Junta de
Conciliagdo e Julgamento.

12 O n&o atendimento, pelo reclamante, do disposto
nos incisos | e Il deste artigo importara no
arquivamento da reclamagdo e condenagcdo ao
pagamento de custas sobre o valor da causa.

Ao ser aplicado com eficiéncia pelo
profissional de Direito, esse tipo de rito assume um
papel de suma importancia ao desfecho célere das
causas trabalhistas.

Pode-se ser considerada uma importante
modificacao realizada na legislacao trabalhista que
garante, cada vez mais, a efetividade de um
processo e deveria servir como referencial para
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outros segmentos existentes no pais, nos quais 0s
processos ficam anos tramitando devido aos
entraves processuais.
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RECURSOS TRABALHISTAS E SUAS
ALTERACOES

Alice Venancio

Resumo:

Compreende-se que O recurso € um meio
processual que tem como perspectiva realizar a
revisao da decisao judicial, para que a mesma seja
restaurada ou modificada.Com a premissa de
compreender os parametros e dispositivos que
abrangem o sistema de recursos na esfera
trabalhista. Ressaltando que a natureza juridica do
recurso € de direito subjetivo processual, porque
ela surge durante o processo. Lembrando que o
mesmo sb ocorre através da iniciativa de quaisquer
uma das partes. Estabelecendo o direito de ambas
as partes ao contraditério e a ampla defesa.

Palavras chaves: Processo do Trabalho; Recursos
Trabalhistas; Reforma Trabalhista.

Introducéao

Analisando as novas disposi¢cées da Consolidacao
dos Direitos Trabalhistas com a nova reforma
trabalhista, é necessario fazer uma investigacao
sobre o sistema recursal que a engloba e suas
respectivas alteragoes.
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Com a reforma trabalhista instrumentalizada pela
Lein® 13.467/17, podemos observar que alteracoes
sao feitas em todos os parametros da esfera
trabalhista, e assim, devemos fazer um estudo dos
pontos principais que abrangem o0 processos
trabalhista e este trabalho discorre sobre os
recursos e seus aspectos principais.

Desenvolvimento

Devido a Reforma Trabalhista sancionada em 2017
(Lei n® 13.467/17), o sistema de recursos que
engloba a esfera trabalhista sofreu alteragOes
significativas. Tais mudancas abrangem a
Consolidacdo das Leis do Trabalho de maneira
geral.

Portanto a respeito do direito processual trabalhista
é importante salientar sobre o sistema recursal, o
qual as mudancas as principais alteracdes foram
especificamente quanto ao Recurso de Revista,
que € um recurso essencialmente técnico que
viabiliza uniformizag&o da jurisprudéncia, ou seja,
a correta interpretacdo das leis pelos Tribunais
Trabalhistas de forma unificada, e o Deposito
Recursal que € a obrigacao que o empregador tem
quando deseja recorrer de uma decisao judicial
definitiva dos respectivos 6rgdos jurisdicionais, e
por sua vez sofreu alteracbes de valores referente
aos limites de depdsito, sabendo-se que 0 mesmo
entrou em vigor no dia 01/08/2019.
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