Este compilado tem por objetivo auxiliar seus
estudos por meio da lei “seca”. Sempre que
possivel, destaque com caneta os principais pontos
da lei que poderdo cair em sua prova. N&o
economize nas anotacoes: rabisque, anote, use atée
trés cores diferentes etc. Isso ajudara a alcancar
sua aprovacgao.

LEI COMPLEMENTAR N° 190, DE
08/07/2010

(Vide Lei n® 4568/2012)

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE SUZANO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

(Autoria:  Executivo  Municipal Projeto de Lei
Complementar n° 018/2010)

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUZANO, usando das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas; FAZ SABER
que a Camara Municipal de Suzano aprova e ele
promulga a seguinte Lei:


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/suzano/lei-ordinaria/2012/456/4568/lei-ordinaria-n-4568-2012-dispoe-sobre-o-reajuste-do-valor-dos-beneficios-denominados-vale-refeicao-vale-alimentacao-e-cesta-basica-e-da-outras-providencias

PARTE GERAL

LIVRO UNICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EM
GERAL

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece o provimento e a vacancia
dos cargos publicos municipais, os direitos, vantagens,
deveres e responsabilidades dos Servidores Publicos
do Municipio de Suzano, incluindo os da area da
Educacao e os da Guarda Civil Municipal.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa
legalmente investida em cargo publico, seja de
provimento efetivo ou de provimento em comissao.

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser atribuidas a um servidor publico.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a
todos os cidadaos, sao criados por Lei, com
denominagao propria, numero certo, atribuicoes,
funcdes e responsabilidades especificas e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissao.



Art. 4° Os cargos publicos de provimento efetivo do
Municipio de Suzano serdo os organizados em carreira
e os isolados.

Art. 5° As carreiras serao organizadas em grupos
ocupacionais de cargos de provimento efetivo,
observadas a escolaridade e a qualificacao profissional
exigidas, assim como a natureza e complexidade das
atribuicOes a serem exercidas por seus ocupantes, na
forma prevista em Lei.

Art. 6° E vedado a qualquer agente publico atribuir aos
ocupantes de cargos publicos atribuicbes ou
responsabilidades diversas das descritas para o cargo
que ocupa, conforme previsto em Lei, ressalvadas as
responsabilidades, encargos e atribuicbes decorrentes
do exercicio de funcdo de direcdo, chefia e
assessoramento ou da prestacao de servicos especiais.

Art. 7° E proibido o exercicio gratuito de cargos
publicos, salvo os casos previstos em Lei.
TiTULO Il

DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

CAPITULO UNICO
DO PROVIMENTO

Secao |
DISPOSICOES GERAIS



Art. 8° Sio requisitos basicos para investidura em cargo
publico:

| - a nacionalidade brasileira ou estrangeira, desde que
preenchidos os requisitos legais;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;
lll - a quitagao com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade e capacitagao exigido para
0 exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos

em Lei especial.

Art. 9° O provimento dos cargos publicos sera através
de ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a
posse.

Art. 11. Sdo formas de provimento de cargo publico a:



| - nomeacao;

Il - progressao;

Il - readaptacao;
IV - reversao;

V - aproveitamento;
VI - reintegracgao.

Secéo |l
DA NOMEACAO

Art. 12. A nomeacao sera:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de
carreira ou isolado;

Il - em comissdo, para cargos de livre nomeacgcao e
exoneracao.

Art. 13. A nomeacgado para cargo de provimento efetivo
de carreira ou isolado depende de prévia aprovagao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos,



obedecido em qualquer caso, a ordem de classificagao
e 0 prazo de validade.

Secao lll
DA POSSE

Art. 14. Posse € a aceitacdo expressa das atribuicoes,
dos deveres, das responsabilidades e dos direitos
inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em Lei.

§ 1° A posse sera efetivada pela assinatura do
respectivo termo pelo empossado e pela autoridade
competente.

§ 2° A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicagao do ato de nhomeacao, podendo
ser prorrogavel por igual periodo mediante
requerimento do interessado, devidamente justificado e
fundamentado.

§ 3° Em se tratando de servidor que esteja na data de
publicacdo do ato de provimento em licenca ou afastado
por qualquer motivo legal, o prazo sera contado do
término do impedimento.



§ 4° No ato da posse o servidor apresentara
obrigatoriamente declaracao de bens e valores que
constituem o seu patrimbénio e declaragao quanto ao
exercicio ou nado de outro cargo, emprego ou fungao
publica.

§ 5° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a
posse nao ocorrer no prazo previsto no paragrafo 2°,
salvo a hipotese elencada no paragrafo 3°.

Art. 15. A posse em cargo publico dependera de prévia
inspecdo médica oficial, além do exame relativo a
aptiddo psicologica e psiquiatrica, nos casos
especificos.

Secdo IV
DO EXERCICIO

Art. 16. Exercicio € o efetivo desempenho das
atribuicoes do cargo publico.

§ 1° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade
para onde for designado o servidor compete dar-lhe
exercicio.

§ 2° E de 10 (dez) dias Uteis, o prazo improrrogavel
para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.



§ 3° O servidor sera exonerado do cargo se nao entrar
em exercicio no prazo previsto no paragrafo 2°.

Art. 17. O inicio, a suspenséo, a interrupcéo e o reinicio
do exercicio serao registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servidor
apresentara ao setor de recursos humanos a
documentacao necessaria ao assentamento individual.

Art. 18. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho
fixada em razdo das atribuicbes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica
a duracdo de trabalho estabelecida para categorias
profissionais com regulamentacdo especifica, bem
COmo aos cargos de provimento em comissao.

Secao V
DA PROGRESSAO

Art. 19. O servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo devera receber progressdo na



carreira nos termos da Lei que fixar diretrizes do
sistema de carreiras no Servigo Publico Municipal.

Secao VI
DA READAPTACAO

fisica—senserial—eu—mentalk (Revogado pela Lei
Complementar n° 198/2011)

§ 1° (VETADO)

(Revogado pela Lei Complementar n® 198/2011)

diminticge-da—remuneracae-devida: (Revogado pela Lei
Complementar n° 198/2011)

§ 4° (VETADO)

§ 5° (VETADO)
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ane istrad | : |
cormuricacade: (Revogado pela Lei Complementar n°

198/2011)

Art. 20 A - A readaptacao é a colocacao do servidor
em cargo de atribuicoes e responsabilidades
compativeis com a limitagao que tenha sofrido em
sua capacidade fisica, sensorial ou mental.

§ 1° A readaptacao dependera obrigatoriamente de
laudo de pericia da Previdéncia Social e exame
médico oficial que avalie sua condi¢gao, apontando
as funcgoes que o servidor podera executar.

§ 2° A readaptacao sera efetivada em cargo com
atribuicoes e jornada de trabalho afins e respeitada
em todo o caso a escolaridade e habilitagao exigida.

§ 3° A readaptacao nao acarretara aumento, reajuste
ou diminui¢cao da remuneracao devida.

§ 4° Havendo o restabelecimento da capacidade
fisica, sensorial ou mental, constatado através de
laudo de pericia da Previdéncia Social e exame
médico oficial, o servidor readaptado devera
retornar as atribuicdoes de seu cargo de provimento
efetivo.

§ 5° O servidor readaptado devera se submeter a
exame médico oficial nas periodicidades
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