Este compilado tem por objetivo auxilia-lo em seus
estudos por meio da lei “seca”. Sempre que
possivel, destaque com caneta os principais pontos
da lei que poderdo cair em sua prova. N&o
economize nas anotacoes: rabisque, anote, use atée
trés cores diferentes etc. Isso ajudara a alcancar
Sua aprovacgédo. Aproveite o material.

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA
PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuicdo, tem
por fim assegurar aos seus beneficiarios meios
indispensaveis de manutengao, por motivo de incapacidade,
desemprego involuntario, idade avangada, tempo de servico,
encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de quem
dependiam economicamente.

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes
principios e objetivos:
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| - universalidade de participagao nos planos
previdenciarios;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e
servigcos as populagdes urbanas e rurais;

lll - seletividade e distributividade na prestacdo dos
beneficios;

IV - calculo dos beneficios considerando-se os
salarios-de-contribuicdo corrigidos monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a
preservar-lhes o poder aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do
salario-de-contribuicdo ou do rendimento do trabalho do
segurado n&o inferior ao do salario minimo;

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por
contribuicao adicional,

VIl - carater democratico e descentralizado da gestao
administrativa, com a participacdo do governo e da
comunidade, em especial de trabalhadores em atividade,
empregadores e aposentados.

Paragrafo unico. A participacao referida no inciso VIII
deste artigo sera efetivada a nivel federal, estadual e
municipal.

Art. 3° Fica instituido o Conselho Nacional de
Previdéncia Social-CNPS, o6rgdo superior de deliberagao
colegiada, que tera como membros:



| - seis representantes do Governo Federal;
(Redacado dada pela Lei n°® 8.619. de 1993)

Il - nove representantes da sociedade civil, sendo:
(Redacédo dada pela Lei n°® 8.619, de 1993)

a) trés representantes dos aposentados e pensionistas;
(Redacdo dada pela Lei n°® 8.619. de 1993)

b) trés representantes dos trabalhadores em atividade;
(Redacao dada pela Lei n°® 8.619, de 1993)

c) trés representantes dos empregadores.
(Redacdo dada pela Lei n® 8.619, de 1993)

§ 1° Os membros do CNPS e seus respectivos suplentes
serao nomeados pelo Presidente da Republica, tendo os
representantes titulares da sociedade civii mandato de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzidos, de imediato, uma
unica vez.

§ 2° Os representantes dos trabalhadores em atividade,
dos aposentados, dos empregadores e seus respectivos
suplentes serdo indicados pelas centrais sindicais e
confederacdes nacionais.

§ 3° O CNPS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, por convocacido de seu Presidente, ndao podendo ser
adiada a reunido por mais de 15 (quinze) dias se houver
requerimento nesse sentido da maioria dos conselheiros.

§ 4° Podera ser convocada reunido extraordinaria por
seu Presidente ou a requerimento de um terco de seus
membros, conforme dispuser o regimento interno do CNPS.
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§ 5° (Revogado pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 6° As auséncias ao trabalho dos representantes dos
trabalhadores em atividade, decorrentes das atividades do
Conselho, serdo abonadas, computando-se como jornada
efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

§ 7° Aos membros do CNPS, enquanto representantes
dos trabalhadores em atividade, titulares e suplentes, é
assegurada a estabilidade no emprego, da nomeacgao até um
ano apos o término do mandato de representagcdo, somente
podendo ser demitidos por motivo de falta grave,
regularmente comprovada através de processo judicial.

§ 8° Competira ao Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social proporcionar ao CNPS os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias, para o que
contara com uma Secretaria-Executiva do Conselho Nacional
de Previdéncia Social.

§ 9° O CNPS devera se instalar no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da publicagao desta Lei.

Art. 4° Compete ao Conselho Nacional de Previdéncia
Social-CNPS:

| - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisOes
de politicas aplicaveis a Previdéncia Social,

Il - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a
gestéo previdenciaria;

lll - apreciar e aprovar os planos e programas da
Previdéncia Social,;
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I\VV - apreciar e aprovar as propostas orgamentarias da
Previdéncia Social, antes de sua consolidacdo na proposta
orcamentaria da Seguridade Social;

V - acompanhar e apreciar, através de relatorios
gerenciais por ele definidos, a execu¢cdo dos planos,
programas e orcamentos no ambito da Previdéncia Social;

VI - acompanhar a aplicagao da legislacéo pertinente a
Previdéncia Social,;

VIl - apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida
ao Tribunal de Contas da Unido, podendo, se for necessario,
contratar auditoria externa;

VIl - estabelecer os valores minimos em litigio, acima
dos quais sera exigida a anuéncia prévia do Procurador-Geral
ou do Presidente do INSS para formalizagcdo de desisténcia
ou transigéncia judiciais, conforme o disposto no art. 132;

IX - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Paragrafo unico. As decisdes proferidas pelo CNPS
deverao ser publicadas no Diario Oficial da Uniao.

Art. 5° Compete aos 6rgédos governamentais:

| - prestar toda e qualquer informagao necessaria ao
adequado cumprimento das competéncias do CNPS,
fornecendo inclusive estudos técnicos;

Il - encaminhar ao CNPS, com antecedéncia minima de
2 (dois) meses do seu envio ao Congresso Nacional, a
proposta orcamentaria da Previdéncia Social, devidamente
detalhada.



Art. 6° Havera, no ambito da Previdéncia Social, uma
Ouvidoria-Geral, cujas atribuicbes serdo definidas em
regulamento. R 3 la Lei n® 9.711

20.11.98)

Art. 7° (Revogado pela Medida Proviséria n°
2.216-37. de 31.8.01)

Art. 8° (Revogado pela Medida Proviséria n°
2.216-37, de 31.8.01)

TITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
Capitulo Unico
DOS REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL
Art. 9° A Previdéncia Social compreende:
| - o Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - o Regime Facultativo Complementar de Previdéncia

Social.
§1°
O Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
garante a cobertura de todas as situagdes
expressas no art. 1g desta Lei, exceto as de
desemprego involuntario, objeto de lei especifica, e

de aposentadoria por tempo de contribuicao para o

trabalhador de que tratao § 2g do art. 21 da
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Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

(Redacdo dada pela Lei Complementar n°
123, de 2006)

§ 2° O Regime Facultativo Complementar de
Previdéncia Social sera objeto de lei especifica.

TiTULO 1Il
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
Capitulo |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 10. Os beneficiarios do Regime Geral de
Previdéncia Social classificam-se como segurados e
dependentes, nos termos das Secdes | e |l deste capitulo.

Secao |
Dos Segurados

Art. 11. Sdo segurados obrigatorios da Previdéncia
Social as seguintes pessoas fisicas: (Redacdo dada pela
Lei n® 8.647, de 1993)

| - como empregado: (Redacdo dada pela Lei n°

8.647. de 1993)

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural
a empresa, em carater ndo eventual, sob sua subordinacio e
mediante remuneracao, inclusive como diretor empregado;
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b) aquele que, contratado por empresa de trabalho
temporario, definida em legislacdo especifica, presta servico
para atender a necessidade transitoria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario
de servicos de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado
no Brasil para trabalhar como empregado em sucursal ou
agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missao
diplomatica ou a reparticdo consular de carreira estrangeira e
a orgéos a elas subordinados, ou a membros dessas missdes
e reparticbes, excluidos o nao-brasileiro sem residéncia
permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislagao
previdenciaria do pais da respectiva missdo diplomatica ou
reparticao consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no
exterior, em organismos oficiais brasileiros ou internacionais
dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que 14
domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da
legislagao vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no
Brasil para trabalhar como empregado em empresa
domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante
pertenca a empresa brasileira de capital nacional,

g) o servidor publico ocupante de cargo em comisséo,
sem vinculo efetivo com a Unido, Autarquias, inclusive em
regime especial, e Fundagdes Publicas Federais.

(Incluida pela Lei n° 8.647. de 1993)
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h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, desde que n&o vinculado a regime préprio de
previdéncia social ; Inclui lalein®9. 1997

i) o empregado de organismo oficial internacional ou
estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo quando
coberto por regime proprio de previdéncia social,

(Incluida pela Lei n°® 9.876. de 26.11.99)

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual
ou municipal, desde que nao vinculado a regime proprio de
previdéncia social; (Incluido pela Lei n® 10.887, de 2004)

Il - como empregado domeéstico: aquele que presta
servico de natureza continua a pessoa ou familia, no ambito
residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

lll-  (Revogado pela Lein® 9.876, de 26.11.1999)
IV - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26.11.1999)

a); (Revogado pela Lei n® 9.876. de 26.11.1999)
b) (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26.11.1999)

V - como contribuinte individual: (Redacao
dada pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que
explora atividade agropecuaria, a qualquer
titulo, em carater permanente ou temporario, em area
superior a 4 (quatro) médulos fiscais; ou, quando
em area igual ou inferior a 4 (quatro) modulos
fiscais ou atividade pesqueira, com auxilio de
empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas
hipoteses dos §§ 99 e 10 deste artigo;
(Redacao dada pela Lei n® 11.718. de 2008)
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b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora
atividade de extracdo mineral - garimpo, em carater
permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de
prepostos, com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a
qualquer titulo, ainda que de forma n&o continua;

(Redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

c) o ministro de confiss&do religiosa e o membro de
instituto de vida consagrada, de congregacédo ou de ordem
religiosa; (Redacdo dada pela Lei n° 10.403, de

8.1.2002)

d) (Revogado pela Lei n® 9.876. de 26.11.1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para
organismo oficial internacional do qual o Brasil € membro
efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando
coberto por regime proprio de previdéncia social,

(Redacdo dada pela Lei n® 9.876. de 26.11.99)

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor
nao empregado e o membro de conselho de administragao
de sociedade andbnima, o socio solidario, o sécio de industria,
0 socio gerente e o sdcio cotista que recebam remuneracao
decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural, € 0
associado eleito para cargo de direcdo em cooperativa,
associacao ou entidade de qualquer natureza ou finalidade,
bem como o sindico ou administrador eleito para exercer
atividade de diregao condominial, desde que recebam
remuneracgao; (Incluido pela Lei n° 9.876, de

26.11.99)
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